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UNIONE COMUNALE CHIANTI FIORENTINO

Barberino Tavarnelle — Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa

AVVISO DI MOBILITA'VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART.30 D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO, ATEMPO PENO ED
INDETERMINATO, NEL PROFILO DI “SPECIALISTAIN ATTIV  ITA

AMMINISTRATIVE E CONTABILI” - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE (EX CAT. GIURIDICAD) - PERILCOMU NE DI SAN

CASCIANO IN VAL DI PESA

Scadenza presentazione domande: 08/05/2023 ore 02.0

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA DELL'UNIONE COM  UNALE DEL CHIANTI
FIORENTINO

Vista la deliberazione della Giunta del Comune a £asciano in Val di Pesa n. 9 del 20/01/2023laon
guale é stato approvato il Piano Integrato di A&ived Organizzazione , comprensivo del Piano Tiaén
dei Fabbisogni personale 2023-2025, e ss.mm.ii;

Dato atto che nel piano assunzioni dell'anno 2038e¥ista la copertura di n. 1 posto a tempo pieto
indeterminato nel profilo di “specialista in att&viamministrative e contabili”;

Dato atto che la presente procedura di mobilitiomalria viene avviata subordinandola alla condizion
sospensiva dell’esito negativo della procedura dbitita obbligatoria preventiva di cui all’art. Jais del
D.Lgs. n. 165/2001 (avviata con nota prot. Union@4v8 del 04/04/2023);

In esecuzione della propria determinazione n. B3 £19) del 05/04/2023 di approvazione del presente
AWVISO;

Visto I'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
RENDE NOTO CHE E’'INDETTO IL SEGUENTE AVVISO DI MOB ILITAVOLONTARIA
Articolo 1 — OGGETTO DELLA PROCEDURA

I Comune di San Casciano in Val di Pesa intenelgfivzare I'eventuale disponibilita di personale
interessato al trasferimento ai sensi dell’artd80D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 relativamente allpectura di:

n. 1 posto a tempo pieno nel profilo di SPECIALISTAIN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E
CONTABILI - Area dei Funzionari ed Elevata Qualifi cazione ( ex cat. giuridica D)

Il profilo in questione ha, in base al Sistema lefili Professionali vigente nellEnte, la seguent
declaratoria:

“Lavoratore che espleta attivita di istruzione, disposizione e redazione di atti e documenti ftiferi
all'attivita amministrativa dell’Ente, comportantn significativo grado di complessita, analisi, détue
ricerca, con riferimento al settore di competez@gero attivita di studio, istruzione e predispasie di atti
e documenti, elaborazione dati in funzione dellstigae economico-finanziaria e della predisposizidei
diversi documenti contabili e finanziari del’'Ente”
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Barberino Tavarnelle — Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa

L'Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per I'accesso e il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 &atel 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Possono presentare domanda gli interessati aétiasito presso il Comune di San Casciano in Val
di Pesa che siano in possesso dei seguenti réquisit

- Avere un rapporto di lavoro subordinato a tempadeterminato e pieno in una delle Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs165/2001, con inquadramento giuridico nella stesea e
profilo professionale (per il personale appartemeat comparto Funzioni Locali), o area e profilo
professionale equivalente al posto da coprirei(paErsonale di altri comparti);

- Non avere procedimenti penali e/o disciplinaricorso, e/o conclusi con esito sfavorevole nel ra@n
precedente la data di scadenza del presente awviso;

- Godere dei diritti civili e politici;
- (eventuale) assenso (nulla-osta) al trasferimelateciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti sia dita di scadenza del termine per la presentaziele
domande di cui al presente avviso sia alla datbedehtuale presa di servizio presso il Comuné&an
Casciano in Val di Pesa.

Articolo 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Secondo quanto stabilito dall’'art. 30, commguihquies, del D.Lgs 165/2001, al dipendente trasferito
per mobilitd si applica esclusivamente il trattatoegiuridico ed economico, compreso quello accéssor
previsto nei contratti collettivi vigenti del compaFunzioni Locali per la rispettiva area di induamento.

Articolo 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione a pena di esclustmes essere trasmessa entro le ore 12.00 del
giorno 8 maggio 2023 e deve essere redatta e pats@sclusivamente tramite piattaforma di Recletam
(InPA). | dipendenti pubblici interessati a parpeoie alla procedura di mobilita di cui trattasi downo
accedere al portalattps://www.inpa.gov.it, effettuare la registrazione e inviare la prop@andidatura.
All'atto della registrazione sul portale, l'intesedo compila il propriaurriculum vitae completo di tutte le
generalita anagrafiche con valore di dichiarazieostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46l DPR n.
445/2000 indicando un indirizzo PEC o un indirizzmail al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura stessa, unitamente ad capite telefonico. La registrazione al portale atgjta e
puo essere realizzata esclusivamente mediantemsidi identificazione di cui all’art. 64, commiciater-2
nonies, del D.Lgs. 82/2005 (SPID, CIE, CNS).

Articolo 5 — ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

Saranno escluse dalla selezione:
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- le domande che non indichino il possesso, d& phattcandidato, di tutti i requisiti previsti gakcedente
art. 2; € comunque fatta salva la possibilita dafiministrazione di richiedere documentazione ird¢iga
alla domanda presentata in sede di ammissioneaddidati alla selezione;

- le domande inoltrate con modalita diverse dalguetlicate dal precedente art. 4.
Articolo 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA

Le domande pervenute saranno valutate da una Cemmgsesaminatrice allo scopo nominata sulla base
dell'esperienza maturata, documentata mediantericalum, nonché in base alle attitudini ed abgacita e
competenze emergenti dal'esame dello stessoaamiogle alla peculiarita del posto da ricoprire.

La valutazione curriculare potra essere integtatain colloquio finalizzato al riscontro e all’adeenento
di:

a) preparazione culturale e professionale;

b) esperienze di servizio complessivamente ristiltdal curriculum con particolare riferimento alla
gualifica da ricoprire e alle mansioni da svolgere;

c) elementi motivazionali connessi al ruolo oggeliteelezione.

Al termine della procedura, la Commissione, a degdéll’esame dei curricula e dell’esito degli etesdi
colloqui, procedera all'individuazione dei candidatonei all’attivazione della procedura di mokilit
volontaria, stabilendo un ordine di preferenza.

Articolo 7 — COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai/lle candidati/e, se non diveresate specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito istituzionaédi’ldnione del Chianti Fiorentino — Amministrazione
Trasparente — sezione Bandi di concorso. Tali pedsibni hanno valore di notifica a tutti gli effiet

In caso vengano effettuati i colloqui I'elenco dandidati ammessi al colloquio, identificati esclamente

dal numero assegnato alla domanda di partecipadmnaodalita di svolgimento, I'orario e la sederaeno
resi noti unicamente mediante pubblicazione solistituzionale dell’ del’'Unione del Chianti Fiareno —
Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di csw

La mancata presentazione nella giornata, nell'ose@ndo le modalita indicate equivale a rinundlia a
partecipazione alla selezione.

Articolo 8 - ASSUNZIONE DEL CANDIDATI IDONEO

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 é ridieil previo assenso delllAmministrazione di appaenza
nel caso in cui si tratti di posizioni dichiaratetmatamente infungibili dall'’Amministrazione cedero di
personale assunto da meno di tre anni o qualarehilita determini una carenza di organico superair20
per cento nella qualifica corrispondente a quellel dchiedente E fatta salva la possibilita
dellAmministrazione di appartenenza di differinger motivate esigenze organizzative, il passaggio
diretto del dipendente fino ad un massimo di se¢asgiorni dalla ricezione dell'istanza di passagijretto
ad altra amministrazione. Il previo assenso dellMinmistrazione di appartenenza é richiesto:

- per il personale delle aziende e degli enti delizier sanitario nazionale e degli enti locali cam u

numero di dipendenti a tempo indeterminato non soiea 100;
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- per gli enti locali con un numero di dipendenti goaso tra 101 e 250, qualora la mobilita determini
una carenza sulla dotazione organica superiorgaf 6ento;

- per gli enti locali con un numero di dipendenti rsmperiore a 500, qualora la mobilita determini una
carenza sulla dotazione organica superiore al . 0grgo.

Nel caso in cui il possesso del previo assensdafosta ) al trasferimento non sia dichiarato nddenanda
di partecipazione, I'Unione Comunale del ChiantirEntino, per conto del Comune di San Cascianain V
di Pesa, prendera contatti con I'Ente di proveragoer acquisire, se necessario, il previo assendia (sta)

al trasferimento, ovvero per concordare la datdrdsferimento del candidato dichiarato idoneo.

Qualora non risulti possibile, laddove sia necégsiirnulla osta dell Amministrazione, raggiungetm
accordo con I'Amministrazione di appartenenza deldwato circa la data concreta da cui far deceriter
trasferimento, facendo riferimento alle rispettesgenze organizzative, ci si riserva la facoltéatirrere —
nell'ordine di preferenza — ad altro candidatontite idoneo, trascorsi almeno 45 giorni dalla prima
comunicazione all’Ente titolare del rapporto didaw.

Articolo 9 - INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/20 16/UE Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Relamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo allatezione delle persone fisiche con riguardo alaraénto dei
dati personali, nonché alla libera circolazionddtii dati, informiamo che I'Unione Comunale del &hii
Fiorentino, con sede in Barberino Tavarnelle (i)qualita di Titolare del trattamento, tratta tigaersonali
da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberame comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/20E/U
L'Unione garantisce che il trattamento dei datisp@ali si svolga nel rispetto dei diritti e deliberta
fondamentali, nonché della dignita dell'Interessatan particolare riferimento alla riservatezzdjdantita
personale e al diritto alla protezione dei datspeali.

Finalita del Trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 89/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizidi -
luoghi di residenza,; titoli di studio, esperienagdrative), sensibili (particolari categorie diijlat relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dalggetto Interessato sono trattati dal Titolaré de
trattamento per la selezione di mobilitd volontaridgi cui al presente awviso sulla base del seguente
presupposto di liceita:

- il trattamento e necessario per motivi di interepsiblico rilevante (Art. 9.2.g Regolamento
679/2016/UE). | dati personali saranno trattati cgrumenti manuali, informatici e telematici
nell'ambito ed in ragione delle finalita sopra sfiesite e, comunque, sempre rispettando la sicarezz
e lariservatezza degli stessi.

Il testo dell'informativa integrale puo essere iésto all’Ente al seguente recapito Unione Comunale
del Chianti Fiorentino, via Cassia n. 49, Barbeiiawarnelle (FI)

Responsabile del presente procedimento €& il Dotind® Bardotti, Responsabile dell’Area
amministrativa dell’lUnione Comunale del Chiantif€iatino.

Articolo 10 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO E DISPOSIZ [ONI FINALI
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Copia integrale dell'avviso & disponibile sul plertael reclutamento InPA — Dipartimento della
Funzione Pubblica, sul sito internet dellUnione mtimale del Chianti Fiorentino
http://www.unionechiantifiorentino.it e del Comune di San Casciano in Val di Pesa
http://www.comunesancascianovp.net

L'Unione _Comunale del Chianti Fiorentino si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso di mobild.

L' Unione Comunale del Chianti Fiorentino si risena inoltre la facolta di non procedere con la
mobilita _gualora I'attivazione della_stessa si_pong in_contrasto con_eventuali_nuove disposizioni_di
legge in materia di spesa di personale e/o vincalssunzionali.

Per informazioni e comunicazioni & possibile rivlj a: Servizio Personale dell'Unione Comunale del
Chianti Fiorentino, ufficio di San Casciano Val dPesa, tel. 0558256254-256, mail:
ufficiopersonale @comune.san-casciano-val-di-pega.fi

San Casciano in Val di Pesa, 05/04/2023
I Responsabile
Area Amministrativa
Dott. Sandro Bardotti
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