ALLEGATO B

MODULO DI DOMANDA:

All’Unione Comunale del Chianti Fiorentimo
Area Servizi Sociali

PEC:
unionechiantifiorentino@postacert.toscana.it

AVVISO PUBBLICO RISERVATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (ODV E APS) PER LA
PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE VOLTE ALLA STIPULA DI
CONVENZIONE, Al SENSI DELL'ART. 56 DEL D.LGS. 117/17, PER LA GESTIONE TRIENNALE
DEL SERVIZIO DI AGGREGAZIONE, SOCIALIZZAZIONE ED EDUCATIVO PER SOGGETTI
DIVERSAMENTE ABILI. ANNI 2022, 2023 E 2024.

11 sottoscritto

nato a il
residente a

Codice Fiscale:

recapito tel.
e-mail

nella sua qualita di legale rappresentante autorizzato a rappresentare legalmente il seguente
soggetto:
con sede a

C.F. , PL
tel. e-mail
PEC

CHIEDE

di partecipare alla manifestazione di interesse in qualita di (ex art.4 D.Lgs.117/2017) (barrare la
casella corrispondente):

] Organizzazione di Volontariato — ODV

[_] Associazione di Promozione Sociale — APS

comunicando che la predetta ODV o APS e iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
dal con il n° (compilare)

oppure che:

essendo in corso la trasmigrazione automatica dei dati nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e iscritta alla data del 22 novembre 2021 nel Registro Regionale delle Organizzazioni di
Volontariato e/o nel Registro Regionale o Nazionale della Associazioni di Promozione Sociale dal
con il n° (compilare);




A tal fine, ai sensi degli artt. 47 e 48 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 relativamente alla suddetta ODV
0 APS nella piena consapevolezza in merito alle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della normativa
medesima per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e delle conseguenze previste:

DICHIARA

- che non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento previste dall’art. 80 del d.lgs. 50/2016 per quanto applicabili alle organizzazioni del
Terzo Settore o da altre disposizioni di legge vigenti né altre situazioni che, ai sensi della vigente
normativa, costituiscono cause ostative per la partecipazione al presente avviso pubblico e/o per la
stipulazione dell'accordo/convenzione;

- che non sussistono ulteriori cause di divieto a contrarre con la pubblica amministrazione;

- che e in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa nei
confronti dell’eventuale personale dipendente e/o dei soci volontari;

- che ha tra i propri scopi lo svolgimento di attivita a beneficio di soggetti diversamente abili;

- che applica, nei casi previsti dalla normativa nazionale vigente, il contratto collettivo nazionale,
territoriale o aziendale, in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono i servizi,
sottoscritto dalle confederazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale,
il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con le effettive attivita da espletare;

- che si impegna ad assicurare, ex art 18 D.Lgs. 117/2017, contestualmente alla sottoscrizione della
convenzione, il personale dipendente e/o incaricato e/o i volontari, contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento delle attivita previste, nonché per la responsabilita civile verso terzi
esonerando I’Unione Comunale del Chianti Fiorentino da ogni responsabilita correlata a tali eventi;

- che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e non ha conferito incarichi ad ex
dipendenti dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro, che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del soggetto
interessato al presente per conto dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino negli ultimi tre anni
di servizio;

- che si impegna a far rispettare ai volontari e dipendenti e/o collaboratori il Codice di
Comportamento in vigore per i dipendenti dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino con
riferimento alle attivita in convenzione per quanto compatibili con l'attivita ed il ruolo svolti; tali
obblighi di condotta devono intendersi estesi a tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipologia di incarico ed a qualsiasi titolo;

COMUNICA
ai fini dell'attribuzione dei punteggi stabiliti nell'avviso pubblico e con riferimento alle attivita

previste, dichiara che:

- numero complessivo degli aderenti all’associazione e numero dei volontari impiegati nell'attivita
con descrizione delle mansioni ad essi affidate:




- formazione e aggiornamento dei volontari proposti per lo svolgimento del servizio, ed eventuale
qualifica professionale degli stessi, pertinente all'attivita richiesta dall’avviso

- sintetica descrizione dell’immobile destinato in forma di compartecipazione al servizio

- sintetica descrizione dei mezzi e delle attrezzature impiegate per lo svolgimento dell'attivita.

- sintetica descrizione dell’organizzazione del servizio

Allega inoltre:

* curriculum dell'ODV e/o APS contenente anche un particolare approfondimento per
I’esperienza maturata nella tipologia di servizio per cui e presentata candidatura

* ultimo bilancio o rendiconto approvato

* planimetrie dell’immobile destinato al servizio in forma di compartecipazione.

11 soggetto dichiarante acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E.
2016/679 (GDPR) come specificato nell'avviso.

Il soggetto dichiara di essere consapevole dell'obbligo di comunicare tempestivamente ogni
variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza,



all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la
partecipazione alla presente manifestazione di interesse.

Data

Firma del titolare/legale rappresentante

N.B. Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica leggibile, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi del DPR
445/2000 (non necessaria in caso di firma digitale)



